
Č. j.: MPSV-2025/253060 
 
Žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím – stáže na MPSV  

 

Dotaz ze dne 16. 12. 2025 
 
Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) obdrželo dne 16. 12. 2025 
podání, ve kterém v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZSPI“), požadujete odpověď na 
celkem sedm otázek týkajících se studijních/odborných stáží na MPSV v roce 2024. 
 
Sdělením ze dne 19.12. 2025, č.j. MPSV-2025/253060-331/1, byla lhůta pro odpověď 
v souladu s § 14 odst. 6 písm. c) ZSPI prodloužena. 
 
K Vašim jednotlivým otázkám sdělujeme: 
 
1.  Kolik osob vykonávalo v roce 2024 celkem studijní/odbornou stáž na Ministerstvu 
a všech jemu podřízených sekcích, odborech, úřadech či pracovištích? 
18 osob 
 
2. Jsou stáže na Ministerstvu placené, či neplacené? 
Stáže na MPSV jsou neplacené. 
 
3. Probíhá při stáži produktivní práce? Tj. zejm.: 
a. Požívá Ministerstvo z činnosti stážisty jakýkoli prospěch? Jsou výsledky stážistovy 
činnosti garantem předávány jiným součástem Ministerstva k jinému účelu než toliko 
k hodnocení stáže? 
NE  
b. Jsou stážistovi zadávány k plnění úkoly, které by musely být splněny i beze stáže? 
NE 
 
4. V jaké je stážista pozici vůči garantu své stáže z hlediska nadřízenosti garanta 
a podřízenosti stážisty? Tj. zejm.: 
a. Jsou na stážisty kladeny požadavky z hlediska docházky? 
Stážista plní předem dohodnutý rozsah stáže určený školou, na konkrétních 
dnech a hodinách se dohodne s přiděleným mentorem. Rozsah a počet hodin je 
zanesen ve smlouvě.  
b. Je stážista povinen využívat dobu stáže k plnění svěřených úkolů? 
NE, nejedná se o plnění svěřených úkolů. Odborné stáže mají vzdělávací 
charakter a jejich cílem je především umožnit stážistům na pracovišti MPSV 
seznámit se se základními principy fungování MPSV a s pravidly etiky státních 
zaměstnanců. 
Jak je uvedeno i ve smlouvě, stážisté se nemohou podílet na plnění služebních 
úkolů (§ 5 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů) 
a spolupracovat na projektech spadajících do okruhu těchto činností. 
 
c. Je práce stážisty kontrolována? 



Stážista nevykonává práci, tudíž tato není nijak kontrolována. Stážista se pouze 
seznamuje se základními principy fungování vybraného oddělení pod dohledem 
a vedením mentora. 
 
d. Hrozí stážistovi jakýkoli postih (vč. ukončení stáže) při porušení pravidel stáže vč. 
docházky? 
V případě porušení pravidel se MPSV obrátí na vysílající instituci/školu 
a domluví se na dalším postupu. Již ze smlouvy však vyplývá, že například 
v případě porušení mlčenlivosti je poskytovatel oprávněn odmítnout odbornou 
stáž a zakázat stážistovi vstup na pracoviště. Dále je poskytovatel oprávněn 
ukončit výkon odborné stáže před uplynutím sjednané lhůty s okamžitou 
účinností a odstoupit od smlouvy, pokud stážista porušil obecně závazné právní 
předpisy nebo pokud postupoval v rozporu s pokyny mentora.  
 
5. Jedná stážista kdykoli během stáže jménem Ministerstva? 
NE 
 
6. Může se stážista nechat během stáže zastoupit? 
NE 
 
7. Jsou práva a povinnosti stážistů upraveny (a) vnitřními předpisy, (b) s nimi 
uzavíranými smlouvami/dohodami či (c) jinými dokumenty? Pokud ano, žádám rovněž 
o poskytnutí jejich (tj. (a), (b) i (c), v případě (b) anonymizovaného), znění. 
ANO, pravidla jsou upravena ve služebním předpise, jehož přílohou je i vzor 
smlouvy.  
 


